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MAZEIKIU LOPSELIS-DARZELIS ,,PASAKA*

ALVINILJA SUSINSKIENE

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-02-01 Nr.

Mazeikiai

[ SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo Kkryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

_ LSKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

5 Siektini rezultatai
uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

i L

1l

1.3.

1.4.

L3,

(]

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

a1

2.2,

23

2.4.

23

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

o

3.1.

Sl

3.3

3.4.

3.5.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

S . Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai v
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ‘ "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jyzmditlis
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lm 2@ 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o
siekiant rezultaty

20 3o 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o

20 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

6.2. Uzduotys 18 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

|

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

1.1

2.2

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty

Uzduotys Siektini rezultatai

vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis




L¥S]

vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

8.1. Atnaujinti ir parengti
mokyklos veikla
reglamentuojancius
dokumentus, tobulinti
informavimo sistema.

Sklandi mokyklos veikla,
apibréztos darbuotojy
pareigos bei
atsakomybes.

Atnaujintos tvarkos
atitinka galiojantiems
teisés aktams.

Parengtos dvi atskiros
sutartys: ..Jkimokyklinio
ugdymo ir priezitros
sutartis™ bei
..Priesmokyklinio
ugdymo ir priezitiros
sutartis™.

Atnaujinti pareigybiuy
apraSymai.

Atnaujinta ,,Atlygio politika®.

Atnaujintos jstaigos
..Darbuotojy vidaus tvarkos
taisykles™.

Parengtas ,.Smurto ir
priekabiavimo prevencijos
veiklos aprasas™.

Su atnaujintais ir naujai
parengtais dokumentais
bendruomené supazindinama
raSytinai. Pakeitimai
patvirtinami direktoriaus
jsakymu.

Nuo 2023 m. rugséjo 1 d.,
priimant vaikus | jstaiga.
pasirasoma ugdymo ir
priezitiros sutartis atsizvelgiant
pagal kokia programa ugdysis .

8.2. Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo vaiky
ugdymo kokybeés gerinimas.

Identifikuoti mokyklos
silpnuosius (keistinus)
veiklos aspektus.

Uztikrinti ikimokyklinio
ir priesmokyklinio
ugdymo programuy
kokybe.

Kurti kokybeés siekio
kulttrg - veiklos kokybés
isivertinimo rezultatai
tikslingai panaudoti
planuojant mokyklos
veikla ir tobulinant
ugdymo procesa.

Bendruomenei suorganizuoti
veiklos kokybeés isivertinimo
mokymai.

Suburta mokyklos veiklos
kokybés isivertinimg vykdanti
darbo grupe.

Atliktas mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimas.

Identifikuotos jstaigos stiprieji.
silpnieji (keistini) mokyklos
veiklos aspektai numatytos
tobuléjimo gairés. Gauti
duomenys panaudoti metinio
plano jgyvendinimui.




8.3. Kurti palanky, emocinj
mikroklimata darant] jtaka
ugdymo (-si) procesui.

Bendruomenés nuomoneés
tyrimas ..Istaigos
stiprybes ir silpnybes.
Bendruomenés liikesciy
13siaiskinimas™.

Pasidalintosios lyderystés
principy formavimas —
komandy formavimas ir
jgalinimas.

Bendruomenés
Itraukimas | jvairias
mokyklos veiklas ir
iniciatyvas.

Darbuotojai gebantys
reflektuoti asmeninj
ind¢lj, asmening
profesine atsakomybg |
istaigos veikla.

Atliktas bendruomenés
nuomoneés tyrimas — anketine
apklausa. Nustatyti
bendruomenés lakesciai.
Remiantis gautais rezultatais.
numatyti veiksmai tobulinimui.

Ivertinta darbo grupiy veikla,
direktoriaus jsakymu
patvirtintos naujos darbo
grupeés ir ju sudetys.

Bendruomené aktyviai
dalyvauja jstaigos
organizuojamose veiklose,
dalijasi savo idéjomis, aktyviai
dalyvauja kuriant jstaigos
vaizdZzio sistemag.

Motyvaciniai pokalbiai su
pedagogais ir kitais
darbuotojais.

100 proc. atlikti darbuotoju
vertinimai 1ki 2023-03-01.

8.4.

9.

8.5.

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

ks

9.2.

9.3.

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

e,

(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(para3as)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(vardas ir pavarde)

(data)



Snpisalidhes ey
(valstybinés Svietirho istaigos savininko
teises ir pareigas j2yvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybeés Svietimo jstaigos atveju — meras)

-
(el ) ldnantos focoas 50208

(parasas) ’ (vardas ir pavarde) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(wektone’ W Pligja_Susinslyene 4043027
parasas

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) vardas ir pavardé) (data)




