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 Darbuotojas turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
1.  Socialiniu pedagogu gali dirbti asmuo, turintis ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygtu išsilavinimu ir socialinio pedagogo kvalifikaciją
2.  Įgijęs socialinės pedagogikos kvalifikacinį laipsnį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikaciją.
3.  Baigęs socialinės pedagogikos studijų programą aukštojoje mokykloje ir įgijęs pedagogo kvalifikaciją. 
4. Turėti analogiško 2 metų darbo patirtį.
5. Mokėti naudotis informacinėmis technologijomis, išmanyti jų taikymo galimybes atliekant savo pareigas.
6. Taikyti taisyklingos lietuvių kalbos, kalbos kultūros normų bei raštvedybos taisyklių reikalavimus, sklandžiai ir argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu.


 SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCIJOS

 Lopšelio-darželio socialinis pedagogas vykdo šias funkcijas: 	
1.  Vertina socialinės pedagoginės pagalbos vaikui poreikius (kartu su kitais specialistais), esant būtinybei gali lankytis ugdomojoje veikloje, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose.
2.  Konsultuoja vaikus, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), lopšelio-darželio bendruomenę socialinių pedagoginių problemų sprendimo, socialinės pedagoginės pagalbos teikimo klausimai.;
3.  Dalyvauja sprendžiant krizinius atvejus lopšelyje-darželyje, ugdymo ir socialinių įgūdžių problemas.
4.  Numato socialinės pedagoginės pagalbos teikimo vaikui būdus bei formas bendradarbiaudamas su pedagogais, tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais specialistais, švietimo pagalbos įstaigomis, kitais su vaiku dirbančiais asmenimis, socialinių paslaugų ir sveikatos priežiūros įstaigomis, teisėsaugos institucijomis, socialiniais partneriais.
5.  Šviečia lopšelio-darželio bendruomenę socialinės pedagoginės pagalbos teikimo, neigiamų socialinių reiškinių prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais, nuolat tobulina savo kompetencijas.
6.   Inicijuoja ir įgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su lopšelio-darželio vaiko gerovės komisija ir savivaldos grupėmis, ugdant vaikų gyvenimo įgūdžius.
7.   Atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus lopšelyje-darželyje, atsižvelgdamas į lopšelio-darželio bendruomenės poreikius (prioritetus, strateginį ir metinį veiklos planus).
8.   Renka, kaupia ir analizuoja informaciją, reikalingą vaikų problemoms spręsti, bendradarbiaudamas su lopšelio-darželio bendruomene, esant būtinybei – su kitomis institucijomis.
9.   Rengia ir skleidžia informaciją apie  socialinę - pedagoginę pagalbą.
10. Tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijų žurnalą ir kitus reikiamus dokumentus).
11. Planuoja ir derina su lopšelio - darželio vadovu metinės veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programą ugdymo metams.
12. Užtikrina ugdytinių saugumą pasirašytinai pagal lopšelio-darželio smurto ir patyčių prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprašą.
13. Vykdo kitas teisės aktuose ir pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.







